Приложение №1
Утверждено решением
                                                                         Главы администрации 

от ________________  №__
                  Размеры  должностных окладов муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в

администрации СП «Деревня Михеево»
	Должности
	Категория должности 
	Группа должностей
	Должностной оклад

	Глава районной администрации
	руководители
	высшая
	12253

	Зам.главы администрации-

-начальник отдела


	специалисты
	высшая
	9805

	Ведущий специалист
	специалисты
	старшая
	7880

	Специалист 2 разряда
	Обеспечивающие специалисты
	старшая
	7002



  Приложение №2
Утверждено решением
                                                                      Главы администрации 

от ______________ г  №___
Приложение №2

к положению о порядке и  и условиях оплаты труда

муниципальных служащих, замещающих муниципальные 

должности муниципальной службы в администрации

сельского поселения «Деревня Михеево»

Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу

за классный чин муниципальным служащим  администрации сельского поселения «Деревня Михеево»

	Наименование муниципальной должности
	Наименование классного чина муниципальной службы
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальным служащим  (в рублях в месяц)

	Глава  районной администрации, заместитель главы районной администрации, заместитель главы районной администрации –заведующий отделом (начальник отдела), управляющий делами районной администрации
	
	

	
	Действительный муниципальный советник 1 класса
	3147

	
	Действительный муниципальный советник 2 класса
	2978

	
	Действительный муниципальный советник 3 класса
	2804

	Главный специалист, ведущий специалист, главный специалист 1 разряда, ведущий специалист 1 разряда
	
	


	
	Референт муниципальной службы 1 класса
	1522

	
	Референт  муниципальной  службы 2 класса
	1276

	
	Референт муниципальной службы 3 класса
	1189

	

	
	
	

	
	


Приложение №3

Утверждено решением
                                                                                          Главы администрации 

от ______________ г  №____
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ

ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА И МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ   МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ДЕРЕВНЯ МИХЕЕВО»
1. Настоящее Положение регулирует порядок выплаты единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи муниципальным служащим, замещающим муниципальные должности муниципальной службы (далее - муниципальные служащие) в администрации  сельского поселения «Деревня Михеево» (далее - администрация).

2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется в размере двух должностных окладов по заявлению муниципального служащего.

При разделении отпуска единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается к любой его части по заявлению работника.

3. Материальная помощь является единовременной выплатой, предоставляемой муниципальным служащим один раз в течение календарного года в размере одного должностного  оклада .

3.1. При наличии средств, указанных в пункте 13 Положения о порядке оплаты и стимулирования  труда муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в администрации сельского поселения «Деревня Михеево», материальная помощь  может выплачиваться муниципальным служащим  чаще, чем один раз в течение календарного года. В этом случае конкретный размер материальной  помощи  определяется Главой администрации  сельского поселения «Деревня Михеево».

4. Выплата материальной помощи производится на основании заявления муниципального служащего.

5. По желанию муниципального служащего оказание материальной помощи может быть приурочено к его очередному отпуску или иному времени в течение года.

6. Материальная помощь вновь принятым муниципальным служащим выплачивается пропорционально отработанному времени в расчетном году (в полных месяцах),  начиная с месяца, следующего за месяцем принятия на работу.

7. Муниципальным служащим в случае увольнения в течение расчетного года материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время (в полных месяцах), включая месяц, в котором произошло увольнение (или прекращение полномочий).

8. Единовременная выплата при предоставлении отпуска вновь принятым муниципальным служащим выплачивается пропорционально отработанному времени в расчетном году (в полных месяцах),  начиная с месяца, следующего за месяцем принятия на работу.

9. В случае увольнения муниципальных служащих осуществляется перерасчет единовременной выплаты при предоставлении отпуска пропорционально отработанному времени в расчетном году (в полных месяцах), включая месяц, в котором произошло увольнение.

10. Муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, материальная помощь не выплачивается.

11. Выплата единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи муниципальным служащим осуществляется на основании Распоряжения  Главы администрации  сельского поселения «Деревня Михеево».
12. Выплата единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи руководителям отделов администрации, являющихся юридическими лицами, осуществляется Главой администрации  сельского поселения «Деревня Михеево» а муниципальным служащим отделов администрации, являющихся юридическими лицами, - руководителем соответствующего отдела.

Приложение №4

Утверждено решением
                                                                                          Главы администрации 

от _____________ г  №___
ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ
ВЫПЛАТЫ ПРЕМИЙ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ  
И СЛОЖНЫХ  ЗАДАНИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ДЕРЕВНЯ МИХЕЕВО»
1. Настоящее Положение регулирует порядок   выплаты премий за выполнение особо важных и сложных  заданий муниципальным служащим администрации сельского поселения «Деревня Михеево»  и ее структурных подразделений (далее – Положение) 
2. Выплата премий муниципальным служащим производится за выполнение особо важных и сложных  заданий с учетом обеспечения задач и функций администрации в соответствии с настоящим  Положением  и иными нормативными правовыми актами  Главы районной администрации.

3. Выплата премии за выполнение особо важных заданий муниципальным служащим осуществляется при условии:

- оперативности и профессионализма муниципального служащего в решении вопросов, входящих в его компетенцию, в подготовке документов, выполнении поручений Главы  администрации ;

- творческого подхода в подготовке инициативных предложений по совершенствованию деятельности  районной администрации 

- проявления личной инициативы  по улучшению работы отдела, подразделения
4. Выплата премии за выполнение особо важных  и сложных заданий   муниципальным служащим определяется Главой администрации .

5. Выплата премии может производиться по ходатайству заведующих отделами, которые готовят обоснованные письменные предложения по конкретному  муниципальному  служащему отдела  с указанием его личного вклада в выполнение особо важных заданий.

6. Указанные ходатайства  согласовываются с заместителем Главы администрации ( по подчиненности в соответствии со структурой администрации сельского поселения «Деревня Михеево»)

7. Согласованные ходатайства  предоставляются на рассмотрение  Главе администрации.

               8. В случае увольнения работника, выполнившего особо важное задание, премия  может выплачиваться.

9. Финансирование расходов на премирование производится  из фонда оплаты труда муниципальных служащих, предусмотренного на текущий финансовый год  в бюджете в соответствии с Положением. 
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